Speitabile

CSP International Fashion Group S.p.A.
Via Piubegan. 5C

46040 Ceresara {(MN)

Oggetto:  Candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione della societa “CSP International Fashion Group
S.p.A." e dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietd (artt. 46 e 47 del D.P.R. del 28
dicembre 2000 n. 445}

Il sottoscritto BERTONI MARIO, nato a CASTEL GOFFREDO {MN), il 11/09/1968, residente a CERESARA (MN), in Via San
Martino, 21/A, codice fiscale BRTMRA69P11C118X
premesso che
- &stata convocata, per il giorne 28 aprile 2023, un’Assemblea delia societa “CSP International Fashion Group S.p.A.”
con sede legale in Ceresara (MN}, Via Piubega n. 5C, Codice Fiscale e Partita I.V.A. n. 00226290203 {la “Societa”) che
dovra nominare un Amministratore per I'integrazione del Consiglio di Amministrazione;
- il proprio nominativo @ stato proposto dal Consiglio di Amministrazione quale candidato a tale carica;
& consapevole di gquanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dalle Statuto Sociale e dal
vigente Codice di Corporate Governance;
ACCETTA
la candidatura e, ove nominate, sin da ora, la carica di membro del Consiglio di Amministrazione della societad “CSP
International Fashion Group 5.p.A.” per il periodo e alle condizioni che saranno deliberate dall’Assemblea,
e
sotto la propria ed esclusiva responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate all’articclo 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445,
DICHIARA
a) di essere a conoscenza dei requisiti che la normativa, anche regolamentare, vigente e lo Statuto prescrivono
per I'assunzione della carica di membro del Consiglic di Amministrazione della Societd;
b} dinon ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, decadenza, incompatibilita previste in relazione alla carica
di Amministratore dalle norme vigenti (ivi incluso il disposto dell’articolo 2382 del Codice Civile), dalla
regolamentazione e dallo Statuto sociale vigenti, nonché di interdizioni dalt’ ufficio di amministratore adottate
nei suoci confronti in uno Stato membro dell’Unione Europea;
c) dipossedere i requisiti previsti dallo Statuto sociale e/o prescritti dalie norme, anche regolamentari, vigenti
per Fassunzione di tale carica;
d) in particolare, di possedere i requisiti di oncrabilita prescritti dalla normativa applicabile e, specificatamente, i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri del Collegio Sindacale delle societa quotate con D.M. 30 marzo
2000 n. 162, emanato ai sensi delf’articolo 148, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 {TUF),
come richiamato dall’articolo 147-quinquies, comma 1, del TUF;
e} dinon ricadere in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2390 del Codice Civile (attivita in concorrenza con la
Societa);
f} di poter dedicare allo sveigimento diligente dei propri compiti il tempo necessario, anche tenendo conto del

numeroc di cariche di amministratore o sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati o in



sistemi multilaterali di negoziazione (MTF) {anche esteri), in societa finanziarie, bancarie, assicurative o di
rilevanti dimensioni;

g) diimpegnarsi a produrre, su richiesta di CSP International Fashion Group S.p.A., la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati;

h) di impegnarsi a comunicare al Consiglio di Amministrazione di CSP International Fashion Group S.p.A. ogni
variazione dei dati dichiaratj;

i) dinon possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto degli art. 147-ter, comma 4 e 148,
comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 {“TUF”) nonché di quelli previsti dalta Raccomandazione n. 7 del Codice di
Corporate Governance;

i} diessereinformato, ai sensi del Regolamento {(UE) 679/2016 in materia di protezione dei dati personali (GDPRY),
che | dati perscnali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e, pertanto, autorizza la pubblicazione sul sito
internet della Societd medesima e la diffusione al mercato delle informazioni sopra riportate, unitamente a
tutte quelle fornite nell'ambito della documentazione prodotta a corredo della candidatura ricevuta, nel
rispetto della vigente normativa;

nonché, preso atto di quanto stabilito:
1. dal combinato disposto degli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF;
2. dall'articolo 2 del vigente Codice di Corporate Governance;

{barrare la casella)

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza;

di possedere i requisiti di indipendenza previsti daglhi artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF;
di possedere i requisiti di indipendenza previsti dagli artt. 147-ter e 148, comma 3, del TUF nonché i requisiti

00 @

di indipendenza previsti dall’articolo 2 del vigente Codice di Corporate Governance;

e allega alla presente:

(i} copia del documento di identita ed evidenza del codice fiscalg;

{ii) il proprio curriculum vitoe personale e professionale aggiornato, con l'elenco delle cariche di

amministrazione e di controllo ricoperte in altre societa.

Ceresara, 29 marzo 2023

in fede,

ot Sels

Bertoni Mario




BERTONI MARIO
PROFILO PROFESSIONALE

Mario Bertoni nato a Castel Goffredo I'11 settembre 1969, risiede a Ceresara (MN) in Via San
Martino, 21/A. E coniugato, con tre figli.

Nel 1987 entra nella societda CSP International Industria Calze S.p.A. maturando una prima
esperienza nel Reparto spedizioni, passando successivamente all’Ufficio commerciale.

Nell’ambito dell’ Ufficio Commerciale Dettaglio Italia ha ricoperto la funzione di Area Manager, guale
responsabile per la linea OROBLU.

Successivamente ha svolto la funzione di Agente di Commercio per la zona di Bergamo e Sondrio.

Nel 1996 & stato nominato Amministratore della Societd CSP International Industria Calze S.p.A.
(attualmente CSP International Fashion Group S.p.A.), restando in carica con mandati triennali, fino
alle dimissioni rassegnate nel giugno 2016.

Nellambito di CSP, Mario Bertoni ricopre attualmente, con la qualifica di Dirigente, il ruolo di
Direttore Vendite Dettaglio ltalia per i marchi OROBLU’, PEROFIL, LUNA D! SETA, coordinando le
rispettive reti di vendita, possedendo una pluriennale esperienza nelle dinamiche dei mercati del

core-business aziendale.
In data 27/05/2022 & stato nominato dal CdA per cooptazione quale membro dell’organo amministrativo,

con la qualifica di Vice Presidente con deleghe, in carica fino all’Assemblea di approvazione del Bilancio 2022.

Ceresara, 29 marzo 2023



