INTERNATIONAL FASHION GROUP

INNOVATION IN HOSIERY AND UNDERWEAR

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
IN OCCASIONE DELLE MODIFICAZIONI DELLO STATUTO
DA PROPORRE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI CSP INTERNATIONAL
FASHION GROUP S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 30 APRILE 2015
(art.72; allegato 3 A, Regolamento emittenti n.11971 del 14/5/1999)

1.Motivazioni delle variazioni proposte

Le modifiche allo statuto sociale che il Consiglio di Amministrazione intende proporre alla
prossima assemblea degli azionisti convocata in prima convocazione per il giorno 30 aprile
2015 e in seconda convocazione per il giorno 5 maggio 2015 sono qui di seguito
evidenziate:

> quota di partecipazione richiesta dallo Statuto sociale per la

presentazione delle liste dei candidati per I'elezione dell’ organo di

controllo. Il Consiglio di Amministrazione intende proporre alla prossima
assemblea degli azionisti di indicare 2,5% quale percentuale minima di
partecipazione al capitale sociale per la presentazione delle liste dei candidati
per l'elezione dell’ organo di controllo (la percentuale vigente & pari a 1),

ovvero la diversa misura stabilita dalla legge o da Consob con regolamento.

Cio al solo fine di uniformare la percentuale minima prevista dallo statuto per
la presentazione delle liste dei candidati all’organo di controllo a quella
stabilita per la presentazione delle liste dei candidati per l'organo di
amministrazione (attualmente 2,5%).

> Previsioni__statutarie volte a disciplinare le modalita di elezione

dell’organo di _amministrazione e di_controllo idonee a garantire

I'equilibrio tra i generi. La Legge n. 12 Luglio 2011, n. 120 introduce nel

nostro ordinamento il principio di equilibrio di genere nell'accesso agli organi
sociali delle societa quotate in mercati regolamentati. Piu precisamente viene
stabilito che almeno 1/3 (1/5 in occasione del primo mandato) della quota dei
componenti dell'organo di amministrazione e di controllo delle societa

quotate, deve essere espressione del genere meno rappresentato.
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Le disposizioni del T.U.F. n. 58/98" e del Regolamento emittenti n. 11971/99?
prevedono espressamente che sia lo statuto sociale, con specifiche
previsioni, a disciplinare le modalita di elezione idonee a garantire, per tre
mandati consecutivi, la composizione de Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale alle quote di genere.

In questo senso si propongono le modifiche agli articoli: 18 Amministrazione e
Controllo disposizioni generali; 20 Presidente e 31 Collegio Sindacale, dello
Statuto sociale nei termini testualmente indicati nel successivo punto 2.

2.Esposizione a confronto degli articoli dello statuto sociale: in allegato si

evidenziano l'articolo 31 “Collegio sindacale” dello Statuto sociale nella versione vigente e
nella versione da sottoporre allassemblea degli azionisti convocata per il giorno
30/4/2015.

3.Valutazioni_dell’organo _amministrativo in ordine alla eventuale ricorrenza del

diritto di recesso previsto dalle norme vigenti ovvero in merito alla non ricorrenza

del medesimo_diritto. Per le modifiche statutarie di cui ai punti precedenti, il diritto di

recesso non compete agli azionisti né ai sensi di legge, né ai sensi dello statuto sociale.

4. Indicazione dei soqgetti legittimati al suo esercizio, delle modalita e dei termini

previsti per I'esercizio del diritto e per il pagamento del relativo rimborso, con

specifica indicazione dei criteri per la determinazione di quest'ultimo. Si rimanda a

quanto precisato al precedente punto 3.

5. Indicazione delle modalita con le quali verranno informati gli aventi diritto,

precisando altresi i quotidiani_sui_quali_saranno pubblicati i necessari avvisi

stampa. Come previsto dal TUF 58/98 e dal Regolamento emittenti 11971/99, la societa
provvedera entro il 9 Aprile 2015 (almeno 21 giorni prima della data dell'assemblea) a
mettere a disposizione del pubblico presso la sede legale e sul sito internet della societa
la presente relazione illustrativa nonché il testo dell’articolo 31 “Collegio sindacale” dello

1 Articoli 147 ter , comma 1ter (per il consiglio di amministrazione); 148 comma 1-bis ( per
I'organo di controllo) del TUF 58/98.

2 Articolo 144 undecies 1 del Regolamento Consob n. 11971/99.
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Statuto sociale nella versione vigente e nella versione da sottoporre all’assemblea degli
azionisti convocata per il giorno 30/4/2015.
Ceresara, 30 Marzo 2015




