CSP INTERNATIONAL FASHION GROUP S.p.A.

Via Piubega, 5/c- 46040 Ceresara (MN)

Capitale Socialei.v. Euro 17.294.850,56
Iscriz. al Registro delle Imprese Mantova e cod. fisc. n. 00226290203 Rea n.

124591
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA IN PRIMA CONVOCAZIONE
DEL 30.04.2014

L’anno 2014, il giorno mercoledi 30 Aprile, alleedd9,00 presso la sede Sociale
della CSP INTERNATIONAL FASHION GROUP S.p.A. in G&sara MN, via
Piubega, 5/C, si e riunita in prima convocazioresgemblea ordinaria degli
azionisti.
Apre I'assemblea il Presidente, Sig. FrancescaoBeil quale da il benvenuto
atutti i presenti.
A norma dellart. 11 dello Statuto Sociale elddl. 4, comma 1 del
Regolamento Assembleare, nella sua qualita di dRret®  del Consiglio  di
Amministrazione, assume la presidenza dell’odierrriunione e propone di
nominare Segretario il Sig. Arturo Tedoldi, Dired#o Amministrativo e
Finanziario di CSP International Fashion Group/.p.
Il Presidente chiede il consenso agli azionistg abcettano.
Invita il Dott. Simone Ruffoni, a condurre I'odietnAssemblea, chiede il
consenso agli azionisti, che accettano.
Il Presidente da quindi la parola al Dott. Simdéhefoni, il quale rinnova |l
benvenuto ai partecipanti e prima di passare aettara dell'ordine del giorno,
provvede a comunicare quanto segue:

informa i Signori Azionisti che, come previsto d@¢golamento Assembleare é



funzionante un sistema di registrazione audio dalldgimento dell’Assemblea,
al fine di agevolare la successiva stesura delakertiella riunione, nonché la
sintesi degli interventi con I'indicazione nominatidegli intervenuti, le risposte
fornite e le eventuali dichiarazioni a commentosiccome prescritto dalle
disposizioni Consob.

Invita coloro che non fossero d’accordo sulla regisone del loro intervento a
darne immediata comunicazione.

Se non ci sono controindicazioni, invita 'assiséedi cabina di regia a dare il
via alla registrazione.

Comunica che ai sensi e per gli effetti della legg&96/2003 i dati personali dei
partecipanti, necessari ai fini della partecipagjosaranno trattati dalla societa
per le finalita strettamente connesse all’eseceziaegli adempimenti
assembleari e societari in modo da garantire, comein la sicurezza e la
riservatezza dei dati medesimi. Gli stessi datirggoto formare oggetto di
comunicazione ai soggetti nei cui confronti talencoicazione sia dovuta in
base a norma di legge, di regolamento o disposizmmunitarie. In relazione a
tale trattamento ogni interessato potra esercitadl@itti previsti dalla citata
legge, tra cui quello di ottenere, a cura del @telovvero del responsabile del
trattamento medesimo, I'aggiornamento, la rettjfléategrazione dei dati che lo
riguardano e quanto altro previsto dalla predettanativa.

Constata che sono presenti gli Amministratorignsii:

Francesco Bertoni Presidente
Maria Grazia Bertoni Vice Presidente
Mario Bertoni Consigliere

Giorgio Bardini Consigliere



ed i Sindaci, i signori:

Marco Montesano Presidente
Vanna Stracciari Sindaco Effettivo
Guido Tescaroli Sindaco Effettivo

Assente giustificato il Sig. Umberto Lercari Conlsie.
Comunica che l'avviso di convocazione € stato pohtd in tempo utile su un
guotidiano nazionale “ltalia Oggi” del 19marzo 2014, per discutere e
deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO
1. Esame del bilancio d'esercizio di CSP InternatioRakhion Group
S.p.A. al 31.12.2013, del bilancio consolidato @Gglppo CSP, della
relazione sulla gestione, del collegio sindacaddiadsocieta di revisione;
deliberazioni conseguenti.
2. Relazione sulla remunerazione ai sensi dell’ar8 tE2 del TUF 58/98;
deliberazioni conseguenti.
3. Acquisto di azioni proprie da parte di CSP Inteioral Fashion Group
S.p.A. con relativa autorizzazione per I'alienagppermuta e/o scambio
di partecipazione di azioni proprie.
4. Nomina di un Sindaco Supplente.
Informa che i partecipanti sono 7 (sette), rappresdi in proprio n. 379.120
azioni ordinarie e per delega n. 19.966.82ibni ordinarie per complessive n.
20.345.942 (per le quali sono state espletate tutte le fotdalper la
partecipazione all’odierna assemblea) ed aventiaiad altrettanti voti pari al
61,17% delle 33.259.328 azioni ordinarie avenittdidi voto.

Conferma che é presente piu della meta del captat@le con diritto di voto.



Si riserva di comunicare appena possibile il numesatto degli Azionisti

intervenuti e delle azioni per le quali sono statepositate le relative

certificazioni. L’Assemblea ai sensi di legge e lalebtatuto & pertanto

regolarmente costituita in prima convocazione, attdeliberare nei termini di

legge e di statuto sugli argomenti posti all’orddes giorno.

In base a quanto stabilito dall’art. 85 e dall’gdéo 3E della Delibera Consob n.

11971/99, segnala che:

- 'elenco nominativo dei partecipanti allAssemble, proprio o per
delega, completo del numero delle azioni posseelatigutti i dati richiesti
dalla Consob verra allegato sAb al verbale Assembleare per farne parte
integrante e sostanziale;

- 'elenco nominativo degli eventuali Azionisti chespgimono voto
contrario, si astengono o si allontanano prima da wotazione con
I'indicazione del relativo numero di azioni possexjwerra allegato sub
Al) al verbale Assembleare per farne parte integrarsiostanziale.

Invita coloro che intendono far rilevare il lordatanamento dall’Assemblea

prima delle votazioni, di darne comunicazione atpali controllo, consegnando

la scheda di partecipazione, che sara restituitaso di rientro.

Conferma che l'intervento degli Azionisti all’Assetaa risulta regolare.

Rammenta che ai sensi dell’art. 83 — sexies delH..88/98 possono intervenire

in Assemblea i soggetti cui spetta il diritto ditwoa favore dei quali gli

intermediari autorizzati, in conformita alle praprscritture contabili, abbiano
effettuato la comunicazione alla Societa sulla bdske evidenze relative al
termine della giornata contabile del settimo giodnonercato aperto precedente

la data fissata per la presente assemblea in mameaocazione.



Coloro che sono risultati titolari delle azioni sduccessivamente al settimo
giorno di mercato aperto precedente la data figzatda presente assemblea in
prima convocazione, non hanno il diritto di panpece e di votare in Assemblea.
La comunicazione deve pervenire alla societa eatriine del terzo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata peeitddea in prima convocazione
ovvero il diverso termine stabilito dalla Consobintg#sa con la Banca d'ltalia
con regolamento. Resta fermo il diritto di interwene di votare qualora la
comunicazione sia pervenuta alla Societa oltrinkadel terzo giorno di mercato
aperto precedente la data fissata per I'assemblpama convocazione, purché
entro l'inizio dei lavori assembleari della singotamnvocazione.

Dichiara che é stata effettuata la verifica daBpondenza delle deleghe a norma
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Chiede ai partecipanti al’Assemblea di far presehéventuale carenza di
legittimazione al voto ai sensi delle vigenti disoni in materia, per le
delibere previste dall'ordine del giorno.

Dichiara che sono stati effettuati i riscontri fammissione al voto dei soggetti
che sulla base delle informazioni disponibili rtsud possedere partecipazioni
che comportino obblighi di autorizzazioni o di camaazione.

Informa che in conformita alle raccomandazioni @inse all’art. 2 del
Regolamento assembleare sono ammessi, esperistafinlnziari, giornalisti
qualificati, i rappresentanti della societa di stene e funzionari della societa
per motivi di servizio.

Chiede il consenso su tali presenze e conferma’eleco nominativo verra
allegato sulB) al verbale Assembleare per farne parte integrastestanziale.

| partecipanti sono tutti d’accordo.



Dichiara che sono stati espletati tutti gli adengatn informativi previsti dalle
vigenti disposizioni e che non sono state formulatbieste di chiarimenti od
osservazioni.

Conferma che:

- la relazione finanziaria annuale comprendente dgptto del bilancio di
esercizio 2013, il progetto del bilancio consolad&2013, la relazione
sull'andamento gestionale, I'attestazione deglaarglelegati e del dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabilietad relativa al bilancio
di esercizio e al bilancio consolidato;

- la copia integrale del bilancio di esercizio 2014lel societa controllate
(solo presso la societa);

- larelazione del collegio sindacale e della saciktrevisione;

- larelazione contenente le proposte degli Ammiateti per quanto concerne
I'approvazione del bilancio, deliberazioni consedije

- la relazione del Consiglio di Amministrazione sulogrio sistema di
corporate governance distinta dalla relazione sidstione come consentito
dal comma 3 dell’art.123-bis del TUF 58/98;

- lalista con la proposta di nomina alla caricaiddaco supplente;

- la relazione sulla remunerazione degli amministratedatta in conformita
all'allegato 3A del Regol. Consob 11971/99;

- la relazione illustrativa dell'organo amministrativsulle proposte di
autorizzazione all’acquisto e/o all'alienazione,rmpata e/o scambio di
partecipazione di azioni proprie;

sono state depositate presso la sede della Sopretgso Borsa Italiana S.p.A.

21 giorni prima dell’odierna assemblea, a disposigidegli Azionisti, che sono



stati inviati a coloro che eventualmente ne harattwfrichiesta e sono anche a
disposizione all'ingresso della sala assembleare.

Informa altresi che le relazioni illustrative suirpi all’'ordine del giorno sopra
menzionate unitamente alla documentazione concernkhilancio, sono state
rese disponibili al pubblico anche sul sito intérdella societa all’indirizzo

www.cspinternational.i21 giorni prima dell’odierna assemblea.

Dichiara altresi che agli intervenuti in assembdeatata distribuita copia dei

seguenti documenti:

- progetto di bilancio d’esercizio e progetto delahtio consolidato al
31.12.2013;

- relazioni del Collegio Sindacale e della Societ&evisione;

- relazione contenente le proposte degli Amministrgter quanto concerne
I'approvazione del bilancio;

- larelazione sulla remunerazione degli amministiatedatta in conformita
all'allegato 3 del Regol. Consob 11971/99;

- la relazione del Consiglio di Amministrazione sulogrio sistema di
Corporate Governance;

- il Regolamento assembleare.

Dichiara che:

- il capitale sociale della societa ammonta a Eur@94.850,56, interamente
versato e che lo stesso e suddiviso in:

- n. 33.259.328 azioni ordinarie del valore nor@ardi Euro 0,52 cadauna,
ripartite tra n. 2.594zionisti aderenti a Monte Titoli S.p.A.;

- al 27 marzo 2014 la societa deteneva azioni pedprportafoglio in misura

pari a n. 1.000.000;



- il numero degli Azionisti risultanti dal libro soeggiornato alla data del 10
marzo 2014 con le rilevazioni riguardanti la papeazione all’Assemblea
odierna & pari 2.594.

Comunica,in base a quanto stabilito dalla Delibera Consob19.71/1999, art.

85 allegato 3E, secondo le risultanze del librd sggiornato al 2 aprile 2014,

integrate dalle comunicazioni ricevute e da altv®rimazioni a disposizione

della Societa, gli Azionisti che risultano parteoip direttamente o

indirettamente in misura superiore al 2% del cdpitsociale interamente

versato, rappresentato da azioni con diritto doyebno i seguenti:

nominativo n. azioni possedute | % arr. su capitale dir. Voto
Maria Grazia Bertoni 5.773.091 17,35

Giorgio Bardini 4.063.510* 12,22
Francesco Bertoni 5.513.742 16,58

Mario Bertoni 1.525.469** 4,58
Mariangela Bertoni 1.523.829*** 4,58

Carlo Bertoni 1.543.828**** 4,65

Totale 19.943.469 59,96%

* di cui n. 63.510 azioni piena proprieta; n. 4.000.@zioni nuda proprieta — usufruttuaria Mariazira
Bertoni.

o di cui n. 596.312 azioni piena proprieta; 929.157 azioni nuda proprieta — usufruttultaae’
Giuseppina.

** dicui n.594.672 azioni piena proprieta; 929.157 azioni nuda proprieta — usufruttuaria&¥io
Giuseppina.

*** di cui n. 614.672 azioni piena proprieta; $29.156 azioni nuda proprieta — usufruttuaria More

Giuseppina.
per un totale complessivo di n. 19.943.469 aziwdinarie pari al 59,96% del
capitale con diritto di voto.

A nome del Presidente informa i presenti dell'esiga di un Patto di Sindacato



di voto e di blocco tra i membri della famiglia Bami, che interessa il 50,20%
del capitale sociale di CSP International Fashioau@ S.p.A. Precisa che tale
accordo ha durata fino all'Assemblea convocatd'geprovazione del bilancio

d’'esercizio al 31.12.2015.

Partecipanti al patto | N. az. Conferite al sindacatq % su az. Conferite | % su az. Emess
Maria Grazia Bertoni 4.348.091 26,04 13,07
Giorgio Bardini 4.000.000* 23,96 12,03
Francesco Bertoni 5.513.729 33,02 16,58
Mario Bertoni 944.788 ** 5,66 2,84
Mariangela Bertoni 944,787 *** 5,66 2,84
Carlo Bertoni 944.786 **** 5,66 2,84
Totale 16.696.181 100% 50,20%

*  azioni nuda proprieta — usufruttuaria Me@razia Bertoni.

** dicui n. 15.631 azioni piena proprieta;929.157 azioni nuda proprieta — usufruttuaria &lor
Giuseppina.

*** dicui n. 15.630 azioni piena proprieta; $29.157 azioni nuda proprieta — usufruttuaria élor
Giuseppina.

*** di cui n. 15.630 azioni piena proprietd; 829.156 azioni nuda proprieta — usufruttuaria More

Giuseppina.

Informa i presenti che la Societa di Revisione RégdErnst & Young S.p.A.,
verso la quale sono stati regolarmente espleta@dgmpimenti previsti dalle
disposizioni vigenti, ha espresso sul bilancio dereizio e sul bilancio

consolidato chiusi al 31.12.2013 un giudizio senlzavi.

Comunica che, ai sensi della delibera CONSOB 18ileapt996 n.
DAC/RM/96003558, per I'attivita di revisione rebai all’esercizio 2013, alla
societa di revisione Reconta Ernst & Young S.p.Ancs stati riconosciuti

corrispettivi per complessivi euro 98.348 al netétle spese vive, a fronte di n.




871ore impiegate, cosi ripartiti:

- euro 69.708, a fronte di n. 586 ore impiegate lperevisione del bilancio
d'esercizio al 31 dicembre 2013 di CSP Internatidfashion Group S.p.A.,
compresivi di euro 10.000 a fronte di n. 90 ore iegpte per le verifiche

periodiche previste dalla Legge Draghi;

- euro 10.626, a fronte di n. 115 ore impiegate lperevisione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2013 del Gruppo CSRnatenal Fashion Group e
per la revisione contabile dei bilanci al 31 diceenl2013 delle societa

controllate di CSP International Fashion Group/;p.

- euro 18.014, a fronte di n. 170 ore impiegatelpeevisione contabile limitata
della relazione semestrale al 30 giugno 2013.

Informa inoltre, che nel corso dell’esercizio 203 Capogruppo ha svolto
attivita aziendali rivolte alla ricerca e sviluppofavore di nuovi o migliorati
prodotti/processi quali:

1. Attivitda di R&S a favore di soluzioni tecniche reahative per nuove
tipologie di finiture e linee di prodotto per categia,;

2. Attivita di R&S a favore di soluzioni tecniche realative per nuove
tipologie di finiture e linee di prodotto per cotteeia;

3. Attuazione di un programma di attivita basato sullzerca e sullo
sviluppo relativamente all'implementazione di ustema informativo
integrato.

Conferma inoltre che dette attivita sono state dimate dal Presidente Sig.
Francesco Bertoni.
L’assemblea sentite le esposizioni sopra citatéifiaa I'operato del Sig.

Francesco Bertoni per I'esercizio 2013.



Il compenso per tale attivita attribuito al Presitde € quantificato in Euro
50.668,80 quale quota parte del compenso annuaerigonosciutogli in
rapporto al tempo impiegato ed evidenziato neisteigoresenti in azienda, dallo
stesso sottoscritti e dichiarati.

Anche per il corrente anno, esercizio 2014, |e&Sogieta sta impegnando diverse
risorse per progetti di R&S.

Per questi progetti di R&S é dato incarico al Rteste, Sig. Francesco Bertoni,
di disporre di tutti i mezzi necessari, compresgltjuieconomici, senza alcuna
preventiva autorizzazione, che riterra opportumilpéduona riuscita dei progetti
stessi.

Il compenso per le Attivita di R&S svolte dal Paesite Sig. Francesco Bertoni
nel corrente anno sara determinato in sede cowsueticomunque sara da
intendersi quota parte del compenso annuale giogciuto per I'anno 2014
derivante dalla carica di Presidente gia ricopeAb.fine di una corretta
imputazione si consiglia il Presidente di manterameotazione delle proprie ore
imputate all’attivita di R&S, che saranno poi da#itesso dichiarate con atto
notorio.

Il Sig. Francesco Bertoni dichiara di accettaraddrico conferitogli anche per
I'esercizio 2014.

Il Dott. Ruffoni passa quindi a trattarpunti all’ordine del giorno:

“Esame del bilancio di esercizio di CSP Interna@brfrashion Group S.p.A. al
31.12.2013, Relazione sulla Gestione, Relazion€dkégio Sindacale;
deliberazioni conseguenti”.

Da inizio alla lettura della relazione finanziaremnuale (comprendente il
bilancio di esercizio, il bilancio consolidato, lelazione sul’andamento

gestionale 2013, l'attestazione degli organi ddlegadel dirigente preposto)



nonché delle relazioni del Collegio Sindacale dedetlazioni della Societa di

Revisione, il tutto facente parte del fascicoldriisito a tutti i presenti.

Interviene il Dott. Marongiu il quale nella qualith rappresentate dell’azionista

di maggioranza,

- ritenendo che i presenti abbiano preso visiondladedocumentazione

predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

- atteso che la relazione della Societa di Revesiesprime un giudizio senza

rilievi;

- atteso inoltre il contenuto della relazione dell€gio Sindacale;

propone che il Dott. Ruffoni dia lettura della Ratme sul’andamento

gestionale 2013 relativo al consolidato e alle etdcdel Gruppo, omettendo la

lettura dei dati pitu analitici, dello Stato Patrimae, del Conto Economico,

della Note esplicative, del bilancio consolidate|la Relazione del Collegio

Sindacale e della Relazione della Societa di Rewésifacenti parte del fascicolo

a stampa gia in possesso degli intervenuti”.

Nessun azionista esprime parere sfavorevole allepgsta avanzata dal

rappresentante dell’azionista di maggioranza.

Il Dott. Ruffoni passa quindi a dare lettura deR&lazione sull’andamento

gestionale 2013, nonché delle proposte contenuiltusttate nella stessa.

Conferma che vengono allegati al verbale Asseméldat quale costituiscono

parte integrante e sostanziale ad ogni effettgueeti documenti:

- Relazione finanziaria annuale al 31.12.2013 congeete il bilancio di
esercizio, il bilancio consolidato, la relazionellandamento gestionale
2013, l'attestazione degli organi delegati e debdinte preposto al bilancio

di esercizio e al bilancio consolidato (allegatb €;



- Relazione della Societa di Revisione Reconta E&n¥bung S.p.A. per il
Bilancio di esercizio di CSP International Fash®roup S.p.A. 2013 (all.
subD);

- Relazione del Collegio Sindacale al bilancio di reg&o di CSP
International Fashion Group S.p.A. (all. gtp

A questo punto il Dott. Simone Ruffoni legge unahiirazione da parte del

Presidente:

“Il Presidente informa che la Societa ha in corsoaontenzioso giudiziario con
7 dipendenti ex Cagi, che hanno chiesto di vedeomosciuto il trasferimento in
capo a CSP del loro rapporto di lavoro con Cagi $pAiquidazione ed in
concordato preventivo. Con decisione dell’l ap@@l4 e quindi successiva
all'approvazione da parte del Consiglio di Ammiragione della relazione in
lettura, il Tribunale del Lavoro di Pavia ha ordimda loro ammissione in
servizio sul presupposto della sussistenza diasfdrimento di azienda tra Cagi
e CSP dalla data del 2.8.2012. Si é ora in attebdeposito della motivazione
della decisione, che CSP impugnera prontamentenerigola totalmente
infondata. La Societa ha comunque provveduto aithirevi ricorrenti a prendere
servizio: nessuno si e presentato, gli stessi hamm@ce richiesto la
corresponsione di una somma a titolo di indennifzeichiesta e stata respinta

in quanto ritenuta illegittima.”

Il Dott. Ruffoni apre la discussione informando clegra data risposta a tutte le
domande una volta terminati gli interventi.

Invita i Signori Azionisti che interverranno, a conicare il proprio nominativo



e il numero delle azioni rappresentate in proprgeodelega.

- Intervento da parte dell’azionista Sig. Fabio Ctaamppresentante in
proprio n. 10 azioni e risposte da parte del Sigurd Tedoldi direttore
Amministrativo e Finanziario (allegat?).

- Intervento dell’Azionista Sig. Davide Ramazzina pegsentante in proprio
n. 600 azioni e risposte da parte del Sig. Artiedoldi direttore
Amministrativo e Finanziario (allegat?).

Dichiara chiusa la discussione sull'argomento dggeella stessa per passare

quindi alla votazione.

A questo punto il Dott. Ruffoni aggiorna la presemz assemblea e fa presente i

dati relativi alla partecipazione dei Signori Azstn | partecipanti sono 7

(sette), rappresentanti in proprio n. 379.120 razardinarie e per delega n.

19.966.822 azioni ordinarie per complessive n. 28342 (per le quali sono

state espletate tutte le formalita per la partexgree all’odierna assemblea) ed

aventi diritto ad altrettanti voti pari al 61,17%lle 33.259.328 azioni ordinarie
aventi diritto di voto.

Sottopone al’Assemblea le seguenti proposte dbed:

L’Assemblea Ordinaria del 30 aprile 2014

- udite le proposte contenute ed illustrate nellaRehe degli Amministratori
sull'andamento gestionale dell’esercizio 2013;

- preso atto del progetto di bilancio di esercizidC8P International Fashion
Group S.p.A. al 31.12.2013 cosi come redatto demlininistratori;

- preso atto della relazione del Collegio Sindacalebiéancio di CSP
International Fashion Group S.p.A.;

- preso atto della relazione della Societa di Remsia@al bilancio di CSP



International Fashion Group S.p.A,;
delibera
1) di approvare il Bilancio di esercizio di CSP Intational Fashion Group
S.p.A. al 31 dicembre 2013 costituito dallo statdriponiale, dal conto
economico, dalla nota esplicativa e corredato datdazione degli
Amministratori sul’andamento gestionale dell'esgi@2013;
2) di proporre la destinazione dell'utile di eserci2@l3 di Euro 4.824.512,23

nel seguente modo:

- utile dell’esercizio civilistico 2013 € 4.824.523,

- 5% riserva legale € 241.225,61
- utile da distribuire agli azionisti € 1.662.966,40
- riserva utili non distribuiti € 2.920.320,22

L’utile da distribuire agli azionisti & stabilitcella misura pari a 0,05 Euro per
azione, a ciascuna delle 33.259.328 azioni ordégnaomponenti il capitale

sociale per un ammontare complessivo di Euro 1988240. Il dividendo sara

distribuito a tutte le azioni, ad eccezione dell®omi proprie che saranno
possedute dalla societa alla data dello stacca detola.

Lo stacco della cedola n. 14 avverra il 9 giuga4 il record date 11 giugno
2014; ,il pagamento del dividendo 12 giugno 2014.

1) Pone quindi in votazione la prima proposta dlibdea e chiede che

I’Assemblea proceda a votazione palese per alzataiio.

Pertanto la proposta di delibera di approvazionéiigncio di esercizio di CSP

International Fashion Group S.p.A. al 31.12.20Hpgrovata a maggioranza:

- con voti favorevoli di n. 378.520 azioni in propem. 19.966.822 azioni per

delega,



- con voti contrari nessuno,

- con voti astenuti di n. 600 azioni in proprio.

2) Mette ai voti la seconda proposta relativa alkstinazione dell'utile

d’esercizio 2013 nei termini sopra esposti e chielde '’Assemblea proceda a

votazione palese per alzata di mano; questa vigpeeata:

- con voti favorevoli di n. 378.520 azioni in propem. 19.966.822 azioni per
delega,

- con voti contrari nessuno,

- con voti astenuti di n. 600 azioni in proprio.

Pertanto la proposta relativa alla destinazionéutiéd di esercizio 2013 come

sopra esposta € approvata: a maggioranza.

Il Dott. Ruffoni passaguindi a trattare isecondo puntoall’ordine del giorno

“Relazione sulla remunerazione ai sensi dell'ar231ter del TUF 58/98;

deliberazioni conseguenti”.

Segnala che la relazione sulla remunerazione a stassa a disposizione del

pubblico il ventunesimo giorno precedente all'odeéeassemblea.

Qui di seguito indica sommariamente i punti dedlazione:

A) la politica della societa in materia di remurmoae dei componenti del

consiglio;

B) le procedure utilizzate per adottare ed attteleepolitica;

C) un'adeguata rappresentazione di ciascuna voce chmpone Ia

remunerazione dei componenti del consiglio e dejéoo di controllo;

D) illustrazione analitica dei compensi corrispastil’esercizio di riferimento a

qualsiasi titolo o in qualsiasi forma dalla societa controllate/collegate;

E) I'evidenza dei compensi da corrispondere in anu esercizi successivi a



fronte dell’attivita svolta nell’esercizio di rifenento;

F) eventuali piani di compensi basati su strumimtinziari.

Oltre a quanto sopra, la relazione da evidenza gettecipazioni detenute da
amministratori, sindaci, revisori, direttore gereralirigenti con responsabilita
strategiche in CSP.

Ancorché non sia vincolante e prevista un’appodgtitberazione sui punti A) e
B) della relazione da parte dellassemblea annudéimenti alle ordinarie
deliberazioni assembleari, I'esito del voto deBasblea sara reso disponibile
sul sito Internet della societa.

Confermache la relazione sulla remunerazione ai sensiatell123 ter del TUF
58/98, viene allegata al verbale assembleare @dbide) del quale costituisce
parte integrante.

Interviene il Dott. Mauro Marongiu, rappresentadé socio di maggioranza, il
quale propone di dispensare la lettura della retezsulla remunerazione.
Nessun azionista esprime parere sfavorevole allepgsta avanzata dal
rappresentante dell’azionista di maggioranza.

Il Dott. Simone Ruffoni apre la discussione inforrda che verra data risposta a
tutte le domande una volta terminati gli interventi

Invita i Signori Azionisti che interverranno, a conicare il proprio nominativo
e il numero delle azioni rappresentate in proprgeodelega.

Nessuno prende la parola.

Dichiara chiusa la discussione sull'argomento dggeella stessa per passare
quindi alla votazione.

A questo punto il Dott. Ruffoni aggiorna la presemz assemblea e fa presente i

dati relativi alla partecipazione dei Signori Azstn | partecipanti sono 7



(sette), rappresentanti in proprio n. 379.E20oni ordinarie e per delega n.
19.966.822azioni ordinarie per complessive n. 20.345.94&8r le quali sono
state espletate tutte le formalita per la partexgree all’odierna assemblea) ed
aventi diritto ad altrettanti voti pari al 61,17%ll& 33.259.328 azioni ordinarie
aventi diritto di voto.
Sottopone all’Assemblea la seguente proposta thetel:
L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di CSP Intational Fashion Group
S.p.A. del 30 aprile 2014,
delibera
- di approvare la relazione sulla remunerazione asisdell’art. 123 ter del
TUF 58/98;
Pone quindi in votazione tale proposta di deliberahiede che I'Assemblea
proceda a votazione palese per alzata di manotaguese approvata:
- con voti favorevoli di n. 379.120 azioni in propem. 19.930.379 azioni per
delega,
- con voti contrari di n. 36.443 azioni per delega,
- e per controprova nessun astenuto.
Pertanto la relazione sulla remunerazione ai stgiBart. 123 ter del TUF 58/98
€ approvata: a maggioranza.
Il Dott. Ruffoni passa quindi a trattare térzo punto all’'ordine del giorno,
concernente “Bquisto di azioni proprie da parte di CSP Intermetal Fashion
Group S.p.A. con relativa autorizzazione per Eakzione, permuta e /o
scambio di partecipazione di azioni proprie”.
lllustra ai presenti la programmata operazionecduasto di azioni proprie e ne

spiega le motivazioni. A questo proposito precisa: ¢



I'operazione & motivata dall’opportunita di acqarst azioni a un livello di

prezzo che consideriamo sottovalutato rispetto @ncppali parametri

patrimoniali e reddituali del Gruppo;

le azioni acquistate dalla societa potrebberoutard, essere utilizzate per

operazioni straordinarie o per joint-venture, wllb sviluppo aziendale.

Espone altresi le modalita dell’acquisto:

come previsto dall'art. 2357, comma 3 del codiceileiil valore
nominale delle azioni da acquistare non potra emeedn quinto del
capitale sociale, ovverosia Euro 3.458.970 a curiggmondono n.
6.651.865 azioni del valore nominale di Euro GGE&cuna;

il prezzo per azione sara compreso tra un minimogbaalore nominale
di Euro 0,52 e un massimo pari a Euro 2,50, cordedu il valore
minimo e massimo deliberati dalla precedente delilzssembleare del
30 aprile 2013, con scadenza 30 ottobre 2014;

il costo complessivo, nell'ipotesi di acquisto defjuantita massima di n.
6.651.865 azioni moltiplicato il prezzo massimdediro 2,50 per azione,
sara pari a Euro 16.629.662. In ogni caso I'acqudstazioni proprie
avverra nei limiti degli utili distribuibili e rigwe disponibili risultanti
dell'ultimo bilancio approvato;

'acquisto e [lalienazione, permuta e/o scambio mdirtecipazione
potranno essere realizzati entro 18 mesi (scad80zattobre 2015)
dall'autorizzazione all’acquisto deliberato dal@ierna assemblea;
l'acquisto sara regolamentato sul mercato con nitddadperative
stabilite nei regolamenti di Borsa lItaliana S.gAe non consentano

I'abbinamento diretto delle proposte di negoziagidn acquisto con



predeterminate proposte di negoziazione in vendita.

Informa altresi i presenti che nel caso in cuirecpdesse all’alienazione delle

azioni, le modalita di rivendita saranno le seguent

- il prezzo minimo sara pari a Euro 0,52;

- il prezzo massimo sara pari a Euro 5,00.

L’eventuale vendita delle azioni potra essere efég sia a listino di Borsa che

con private placement. Le azioni proprie potranisseee altresi oggetto di

permuta e/o scambio di partecipazione.

Apre la discussione informando che verra data sigpa tutte le domande una

volta terminati gli interventi.

Invita i Signori Azionisti che interverranno, a conicare il proprio nominativo

e il numero delle azioni rappresentate in progiper delega.

- Quesiti richiesti tramite posta certificata del 72014 da parte
dell'azionista Sig. Marco Fusi rappresentate dith500 azioni e risposte da
parte del Direttore Amministrativo e FinanziariogSiArturo Tedoldi
(allegatoA2).

- Intervento dell’Azionista Sig. Davide Ramazzinappeesentante in proprio
n. 600 azioni e risposte da parte del Sig. TadbDldettore Amministrativo
e Finanziario (allegata?).

Dichiara chiusa la discussione sull'argomento dggeella stessa per passare

quindi alla votazione.

A questo punto il Dott. Ruffoni aggiorna la presemz assemblea e fa presente i

dati relativi alla partecipazione dei Signori Azstn | partecipanti sono 7

(sette), rappresentanti in proprio n. 379.120 rdzardinarie e per delega n.

19.966.822 azioni ordinarie per complessive n. 28342 (per le quali sono



state espletate tutte le formalita per la partexgree all’odierna assemblea) ed
aventi diritto ad altrettanti voti pari al 61,17%ll& 33.259.328 azioni ordinarie
aventi diritto di voto.
Passa quindi alla lettura del seguente testoliietazione proposto:
“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di CSP Intetional Fashion Group
S.p.A. del 30 aprile 2014, preso atto del paret€déegio Sindacale,

delibera

1. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione altquisto di azioni
proprie da parte della CSP International Fashioou@®rS.p.A. secondo
le modalita, limiti, condizioni e termini qui di geito riportati;

2. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione p&ma eventuale futura
rivendita, permuta e/o scambio di partecipazionkederoprie azioni
secondo le modalita, limiti, condizioni e terminii@li seguito riportati:

» si procedera all’acquisto di quote azionarie, imeiti massimi stabiliti
dall’art. 2357 comma 3 del codice civile; il valateminale delle azioni
da acquistare non potra eccedere un quinto deltatapsociale,
ovverosia Euro 3.458.970 a cui corrispondono n5SB&55 del valore
nominale di Euro 0,52 ciascuna;

* il prezzo per azione sara compreso tra un minimmogb&alore nominale
di Euro 0,52 e un massimo pari a Euro 2,50, cordedu il valore
minimo e massimo della precedente delibera asseneblel 30 aprile
2013, con scadenza 30 ottobre 2014;

» il costo complessivo, nell'ipotesi di acquisto dafjuantita massima di n.
6.651.865 azioni moltiplicato il prezzo massimdediro 2,50 per azione,

sara pari a Euro 16.629.662. In ogni caso I'acqudstazioni proprie



avverra nei limiti degli utili distribuibili e ded riserve disponibili
risultanti dell’ultimo bilancio approvato;

* l'acquisto e [lalienazione, permuta e/o scambio pdirtecipazione
potranno essere realizzati entro 18 mesi (scad80zattobre 2015)
dall'autorizzazione all’acquisto deliberato dallietha assemblea;

» lacquisto sara regolamentato sul mercato con nitddadperative
stabilite nei regolamenti di Borsa ltaliana S.pche non consentono
I'abbinamento diretto delle proposte di negoziagidn acquisto con
predeterminate proposte di negoziazione in vendita.

Informa altresi i presenti che nel caso in cuirecpdesse all’alienazione delle

azioni, le modalita di rivendita saranno le seguent

- il prezzo minimo sara pari a Euro 0,52;

- il prezzo massimo sara pari a Euro 5,00.

L’eventuale vendita delle azioni potra essere efég sia a listino di Borsa che

con “private placamerit Le azioni proprie potranno essere altresi oggelit

permuta e/o scambio di partecipazione.

Pone quindi in votazione tale proposta di deliberahiede che I'Assemblea

proceda a votazione palese per alzata di manotaguesie approvata:

- con voti favorevoli di n. 379.120 azioni in propem. 19.919.879 azioni per
delega,

- con voti contrari di n. 46.943 azioni per delega,

- e per controprova nessun astenuto.

Pertanto la proposta di delibera di acquisto domizproprie da parte di CSP

International Fashion Group S.p.A. con relativeoaarzazione per I'alienazione,

permuta e/o scambio di partecipazione di azionippeo € approvata: a



maggioranza.

Il Dott. Ruffoni passa quindi al quarto punto all’ordine del giorno,
concernenterfomina di un sindaco supplente”.

Informa i presenti che in data 31 gennaio 2014dimesso il Sindaco Supplente
Dott. Luca Gasparini e pertanto si rende necessmice all'ordine del giorno
dell'odierna assemblea la nomina di un Sindaco Bupe per I'integrazione del
collegio sindacale.

Rammenta che in base alle disposizioni del TUF&818| Regolamento Consob
11971/98 nonché dell’articolo 31 dello statuto atei la nomina dei sindaci
avviene con voto di lista. Cio al fine di assicerathe un sindaco effettivo ed un
sindaco supplente venga nominato dalla minoranzgudsto riguardo segnala
che é depositata presso la sede sociale una sw@aliicandidati (“lista n. 1”), da
parte dell'azionista di maggioranza, unitamenteuad esauriente informativa
delle caratteristiche professionali e personali dahdidato nonché ad altra
documentazione richiesta dalla normativa vigente.

Preso atto che e stata presentata una sola listaaddidato da parte dalla
maggioranza, in base quanto stabilito dal regolamné®onsob 11971/99 il
termine per la presentazione di altre liste di ¢detil € prorogato di tre giorni
successivi al termine per il deposito delle listepratica € prorogato dal 5 aprile
al 8 aprile. Oltre a cio la percentuale minima @itpcipazione al capitale sociale
per la presentazione di liste di candidati & pasdat 1% al 0,5%. Di ci0 e stata
data notizia al pubblico tempestivamente , secoledonodalita stabilite dal
Regolamento Consob.

Gli azionisti di maggioranza, rappresentanti iI%3% del capitale sociale hanno

depositato la lista numero uno che indica il seggi@eominativo:



Sindaco effettivo: nessuno

Sindaco supplente:

n.1 SILVIA LOCATELLI

Apre la discussione informando che verra data sigpa tutte le domande una
volta terminati gli interventi.

Invita i Signori Azionisti che interverranno, a conicare il proprio nominativo
e il numero delle azioni rappresentate in progiper delega.

Nessuno prende la parola.

Dichiara chiusa la discussione sull'argomento dggeella stessa per passare
quindi alla votazione.

A questo punto il Dott. Ruffoni aggiorna la presemz assemblea e fa presente i
dati relativi alla partecipazione dei Signori Azstn | partecipanti sono 7
(sette), rappresentanti in proprio n. 379.H2oni ordinarie e per delega n.
19.966.822azioni ordinarie per complessive n. 20.345.94&8r le quali sono
state espletate tutte le formalita per la partexgree all’odierna assemblea) ed
aventi diritto ad altrettanti voti pari al 61,17%ll& 33.259.328 azioni ordinarie
aventi diritto di voto.

Ai sensi dell’art. 31 dello statuto sociale mettesotazione la sola lista n. 1.

In base alle disposizioni vigenti (articolo 2400 dedice civile, ultimo comma)
rende noto all’'assemblea che il neo nominato $im@upplente Silvia Locatelli
oggi non presente, non ricopre alcun incarico predse societa, come emerge
dalla dichiarazione di accettazione e sussisteeraeduisiti di legge rilasciata
dall'interessata il 16 marzo 2014.

Il Dott. Ruffoni comunica che risulta eletta, 'aflanimita, come sindaco

supplente e rimarra in carica fino alla data de#iamblea convocata per



I'approvazione del bilancio di esercizio 2014 lg.8 Silvia Locatelli.

Il neo nominato sindaco supplente Silvia Locatdl&, accettato I'incarico testé
conferito dall’ odierna assemblea nella dichiaragialalla stessa rilasciata ai
sensi dell'art. 144 octies del Regolamento Comsdll971/1999.

Prende la parola il Presidente Sig. Francesco Bertonstata che I'ordine del
giorno é stato integralmente svolto, dichiara saitAssemblea Ordinaria alle
ore 10,40 e invita il Segretario a completare ibade.

Ringrazia tutti i presenti per la partecipazioneper i contributi portati
al’Assemblea e augura a tutti buona giornata.

Il Segretario Il Presidente

Arturo Tedoldi FrancescatBai



Allegato“A”

ELENCO PARTECIPANTI CONDIRITTO DI VOTO

ASSELBLEA ORDINARIA DEL 30.04.2014PRIMA CONVOCAZIONE -

n. azioniin n. azioni per | n. azioni totali % sul capitale
Cognhome e nome proprio delega
1 | MARONGIU MAURO 19.859.832 19.859.83 59,712%
2 BARDINI VALTER 315.000 315.000 0,947%
3 | BARDINI GIORGIO 63.510 63.51( 0,191%
4 RAMAZZINA DAVIDE 600 600 0,001%
5 | PARINI MARIA MARGHERITA 10.500 10.500 0,032%
6 CARANTA FABIO 10 10 0,000%
7 | GHIDONI DAVIDE 96.490 96.490 0,290%
Totale 379.120 19.966.8221 20.345.94 61,173%
*DELEGANTI n. azioni % sul capitale

1 | BERTONI MARIA GRAZIA 9.774.604 29,3889

2 | BERTONI FRANCESCO 5.513.742 16,5789

3 | MORE’ GIUSEPPINA 2.787.470 8,382%

4 | BERTONI MARIO 594.672 1,788%

5 | BERTONI MARIANGELA 594.672 1,788%

6 | BERTONI CARLO 594.672 1,788%

7 | FUSI MARCO 10.500 0,032%

8 | PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 57.997 0,174%

9 | MUNICIPAL EMPLOYEES RETIREMENT OF MICHIGAN 11.204 0,034%
10 | ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 10.974 0,03%
11 | LGT MULTI MNFD I 5.987 0,018%
12 | UPS GROUP TRUST 4.104 0,012%
13 | REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 1.692 ,005%
14 | NEW ENGLAND CARPENTERS PENSION 1.586 0,005%
15 | SEIINST MANAG TR GLOBAL MANAG VOLAT FND 1.207 W04%
16 | NEY YORK STATE NURSES ASS. PENS PLAN 851 0,003%
17 | NEW ENGLAND CARPENTRS GUARANTE 464 0,001%
18 | NONUS EQUITY MANAGERS PORFOLIO 30FFSHORE 422 0@, %

TOTALE 19.966.822 60,034%

IL PRESIDENTE

FRANCESCO BERTONI



Allegato"A1"

ELENCO PARTECIPAZIONI CON DIRITTO DI VOTO

ESSEMBLEA ORDINARIA DEL 30.04.2014RIMA CONVOCAZIONE -

CONTRARI-ASTENUTI-ASSENTN ALCUNE VOTAZIONI

n. azioni in n. azioni per

Cognome e nome proprio delega votazione delibera

RAMAZZINA DAVIDE 600 astenuto approvazione bilancio d’esercizio 2013

RAMAZZINA DAVIDE 600 astenuto destinazione utile d’esercizio 2013
relazione remunerazione ai sensi

GHIDONI DAVIDE 36.443 | contrario art. 123 ter del TUF 58/98

GHIDONI DAVIDE 36.443 | contrario acquisto e rivendita azioni proprie

PARINI MARIA MARGHERITA 10.500 | contrario acquisto e rivendita azioni proprie




Allegato A2
- Intervento del Sig. Fabio Caranta — (argomento — gmovazione
bilancio).

Buon giorno, sono Fabio Caranta e rappresento eprigr 10 azioni. E’ allo

studio l'ipotesi di una quotazione delle contra@ldtancesi alla fine di reperire

risorse per un crescita esogena ?

- Risposte da parte del Sig. Arturo Tedoldi diretore Amministrativo e
Finanziario:

Riguardo la quotazione in Francia, sappiamo cls®reo stati in questi giorni dei

rumors ma non c'e assolutamente alcuna operazioestudio che si stia

sviluppando. Stiamo lavorando per fondere lesweieta, semplificando al

massimo la struttura francese e renderla una foatta piu solida e snella per

una eventuale ulteriore crescita.



Allegato A2

- Intervento del Sig. Davide Ramazzina — (argomento -approvazione
bilancio).

Buon giorno sono Davide Ramazzina e rappresemnoojprio 600 azioni.

Vorrei porre due domande:

- dal recente fallimento del Calzificio Levante sesono allo studio delle
operazioni di acquisizione ?

- considerato che al 31 dicembre 2013 c’erano digjldai liquide per 24.8
milioni, chiedo se c’é alla studio qualsiasi forpex ottimizzare e migliorare
la struttura finanziaria del gruppo e aumentandeverage o utilizzando
ulteriori risorse o per nuove acquisizioni di sé@&iesterne o staccando un
maxi dividendo che tenendo conto dei covenantsath&no in bilancio
potrebbe anche raggiungere i 60 centesimi per azion

- Risposte da parte del Sig. Arturo Tedoldi Dirdore Amministrativo e
Finanziario:

Per quanto riguarda il Calzificio Levante, da pamtestra non é stato aperto

nessun dossier; nel nostro settore attualmenteseore accrescere la capacita

produttiva e industriale ma serve orientasi verswcim con una forte e solida
distribuzione.

Per quanto riguarda I'analisi del leverage o nuaequisizioni, il fatto che

I'azienda voglia crescere, € noto da tempo. Lo ahbi sottolineato anche nella

relazione di bilancio, i dossier in valutazione @atversi, ci adopereremo nel

momento in cui si presentera un’interessante oppiét

Per quanto riguarda il maxi dividendo & contrariquanto appena detto. Noi

riteniamo che le dimensione del business sianoaio@ahtali per un contesto di



competizione internazionale dove se si € troppoqgtici fa fatica a competere

nel mercato globale. Sappiamo quanto siano diffiaihercati nazionali quindi

siamo rassicurati dal fatto di avere disponibiéitionomiche per affrontare nuove

ed eventuali possibilita di crescita. Pertanto sbsara un maxi dividendo, si

distribuira un dividendo stabile riguardo al passette comunque riteniamo piu

che onorevole rispetto alla remunerazione sul eadi@il’azione.

- Intervento del Sig. Davide Ramazzina — (argomento acquisto di azioni
proprie).

All'interno di queste operazioni di buy back chiese sono state considerate

potenziali riduzioni di liquidita, riduzione delotitante visto che il bid-ask-spread

e piuttosto ampio.

- Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

E’ evidente che quando le azioni vengono acqeistiaila societa il flottante

automaticamente si riduce, tuttavia non € quessztdpo.

Attualmente il corso del titolo &€ notevolmente anitaéo, ma ci sono stati

momenti in cui il valore dell’azione non rappressa il nostro patrimonio e le

nostre capacita reddituali, quindi in quel casoiabb ritenuto opportuno

acquistarle perché erano sottoquotate. Anche guestonque non é I'obiettivo

principale; il nostro obiettivo principale &€ diexe eventuale disponibilita di

azioni proprie per facilitare delle joint-ventureperazioni sempre di crescita.



Allegato A2

- Quesiti ricevuti tramite posta certificata in data 27 aprile 2014

dall'azionista Sig. Marco Fusi rappresentante di n10.500 azioni.

In merito all’acquisto di azioni proprie:

l'acquisto massimo di n. 6.651.865 corrisponde, eondicato nelProgetto di
Bilancio, al 20% del Capitale Sociale ed anche, salvo eri@iri, all'incirca al
49,95% delflottante per quali tipi di operazioni straordinarie o jowenture

verranno utilizzate?

- Risposte da parte del Direttore Amministrative e Fnanziario Sig.

Arturo Tedoldi:

Sono corrette le incidenze da Lei indicate. Pemtpaiguarda il loro possibile
impiego, CSP ritiene molto importanti le dimensicaziendali e potrebbe
avverarsi il caso di consolidamento con aziendsguhste da azionisti interessati

a far parte della ns. compagine societaria anaskére liquidati.

In merito alla rivendita di azioni proprie:

- a. Perché é stato indicato il prezzo minimo p@ati€ 0,52 e non, come

prezzo minimgla quotazione massima di Borsa di un determimaioodd?

- Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

Il prezzo di 0,52 corrisponde al valore nominatk é& puramente teorico, €
evidente che una eventuale transazione in Prilaeefent avverrebbe a valori

prossimi a quelli espressi dal mercato e dal p@éseconomico della Societa



(che teoricamente dovrebbero coincidere) ma chestaee alla Sua domanda,
non e detto che sia possibile riferirli a valori ssani di un periodo essendo

probabilmente frutto di una contrattazione.

- b. Perché potra essere effettuata una vendita aactferivate Placemente

non solo su mercato borsistico?

Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

Proprio per poter concludere la transazione corsaggetto ben determinato,

utile al rafforzamento della Societa e/o del susifess.

- ¢. Quali potranno essere i soggetti, Privati o 8@giinteressati drivate

Placemenf

Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

Sara in funzione degli obiettivi dell'operazioneeero titolo esemplificativo

potremmo citare fondi d’investimento, operatorainziari e/o industriali.

- d. In quali settori potrebbero operare le societa cui potrebbe avvenire

permuta e/o scambio di partecipazione di azionppeo?

Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

Settori contigui al nostro.

- e. Perché non si procede ad annullamento dell@igzioprie ?

Risposta da parte del Sig. Arturo Tedoldi:

Non é previsto al momento perché CSP paga gia aegehte un dividendo

significativo e preferisce garantirsi i mezzi pdetori nuovi sviluppi.



Allegato“B”

ELENCO PARTECIPANTI SENZA DIRITTO DI VOTO

ASSEMBLEA ORDIANRIA DEL 30.04.2014 - PRIMA CONYCAZIONE -

Cognome e nome

funzoni

=

CASTELLINI CLAUDIA

AMMINISTRAZIONE CSP

GUIDETTI DANILLA

AMMINISTRAZIONE CSP

GIURADEI BRUNO

AMMINISTRAZIONE CSP

FERIGO CLAUDIO

SOCIETA' DI REVISIONE

TERBALBI DINO

SOCIETA’ DI REVISIONE




