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Signori Azionisti, 

in osservanza dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, (il “TUF”) come successivamente modificato 

ed integrato, nonché dell’art. 84-ter del regolamento di attuazione del TUF concernente la disciplina degli 

emittenti, adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modificazioni ed 

integrazioni (il “Regolamento Emittenti”), il Consiglio di Amministrazione di CSP International Fashion Group 

S.p.A. (“CSP” o la “Società”) mette a Vostra disposizione una relazione illustrativa (la “Relazione”) 

sull’argomento  posto all’ordine del giorno della parte ordinaria dell’Assemblea degli Azionisti convocata – 

mediante avviso pubblicato in data 20 novembre 2024 nel sito internet della Società www.cspinternational.it 

(sezione “Investor Relations”–“Corporate Governance”–“Assemblea Azionisti Dicembre 2024”) e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato 1Info (www.1info.it), nonché per estratto sul quotidiano 

“Domani” – per il giorno 20 dicembre 2024 alle ore 15,00, in unica convocazione, esclusivamente mediante 

mezzi di telecomunicazione (l’“Assemblea”). 

* * * 

Punto all’ordine del giorno 

“Conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della Rendicontazione Consolidata di 
Sostenibilità per gli esercizi 2024, 2025 e 2026 ai sensi dell’art. 13, comma 2-ter del D. Lgs. n. 39/2010. 
Deliberazioni inerenti e conseguenti.” 
 

L’argomento sul quale siete chiamati a deliberare in sede ordinaria ha ad oggetto il conferimento dell’incarico 

di attestazione della conformità della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità per gli esercizi 2024, 2025 e 

2026 (l’“Incarico”), prevista dal D. Lgs. 6 settembre 2024 , n. 125 (il “D. Lgs. n. 125/2024” o il “Decreto”), che 

ha attuato nell’ordinamento nazionale la Direttiva (UE) 2022/2464 del 14 dicembre 2022 (Corporate 

Sustainability Reporting Directive, c.d. CSRD). 

Al riguardo si precisa che il D. Lgs. n. 125/2024 - abrogando  la normativa sulla comunicazione di informazioni 

di carattere non finanziario introdotta nel nostro ordinamento dal D. Lgs. del 30 dicembre 2016, n. 254 di 

recepimento della Direttiva 2014/95/UE – ha sostituito l’obbligo di redazione della dichiarazione di carattere 

non finanziaria (c.d. “DNF”) previsto per alcuni soggetti, tra i quali le società quotate come CSP, con l’obbligo di 

includere in un’apposita sezione della relazione sulla gestione una rendicontazione di sostenibilità che dovrà 

essere consolidata (nel caso di CSP) e dovrà contenere le informazioni richieste dal Decreto medesimo.   

Pertanto, a decorrere dall’esercizio in corso che chiuderà al 31 dicembre 2024, CSP è obbligata a includere in 

apposita sezione della relazione sulla gestione le informazioni necessarie alla comprensione dell'impatto del 

gruppo sulle questioni di sostenibilità, nonché le informazioni necessarie alla comprensione del modo in cui 

http://www.cspinternational.it/
http://www.1info.it/
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dette questioni influiscono sull'andamento del gruppo, sui suoi risultati e sulla sua situazione (la 

“Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità” o la “Rendicontazione”). Detta Rendicontazione dovrà essere 

redatta dall’organo amministrativo in conformità agli standard di rendicontazione adottati dalla Commissione 

europea, e cioè agli European Sustainability Reporting Standards (c.d. ESRS).  

L’art. 8 del D. Lgs. n. 125/2024 prevede che la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità debba essere oggetto 

di attestazione - da esprimersi con la relazione di cui all’art. 14-bis del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 (il “D. Lgs. 

n. 39/2010”) - da parte di un revisore della sostenibilità  abilitato ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010, sulla conformità 

della Rendicontazione stessa: (i) alle norme del Decreto che ne disciplinano i criteri di redazione, (ii) all'obbligo 

di marcatura, nel caso di CSP, di cui all’art. 4, comma 10 del Decreto, nonché (iii) all’osservanza degli obblighi di 

informativa previsti dall'articolo 8 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

18 giugno 2020. In merito all’incarico relativo al rilascio di attestazione della conformità della Rendicontazione 

Consolidata di Sostenibilità, lo stesso art. 8 del Decreto prevede che l’Incarico possa essere assunto ai fini che 

qui interessano, da “una società di revisione legale abilitata ai sensi del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 

39 (…) a condizione che la relazione (…) sia firmata da un revisore della rendicontazione di sostenibilità” e che  

“La società di revisione legale può essere la stessa società di revisione legale incaricata della revisione legale del 

bilancio o una diversa società di revisione legale”. 

Si precisa che le conclusioni contenute nella relazione di attestazione della conformità redatte dal soggetto 

all’uopo incaricato sono al momento basate su un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato 

(c.d. limited assurance) mentre, a seguito dell’emanazione da parte della Commissione Europea di appositi atti 

delegati, (da effettuarsi entro il 1° ottobre 2028), l’Incarico sarà invece finalizzato ad acquisire un livello di 

sicurezza ragionevole (c.d. reasonable assurance). 

Ai sensi del nuovo art. 13, comma 2-ter, del D. Lgs. n. 39/2010 introdotto dal Decreto, l’Incarico è conferito, su 

proposta motivata dell’organo di controllo, dall’assemblea che determina anche il corrispettivo spettante al 

revisore della sostenibilità per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per l’adeguamento di tale 

corrispettivo durante l’incarico. 

L'Incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del 

bilancio relativo al terzo esercizio dell'Incarico e, per le società che, come CSP, si qualificano “Enti di Interesse 

Pubblico” ai sensi D. Lgs. n. 39/2010, può essere rinnovato per non più di due volte. Va inoltre considerato che, 

ai sensi del comma 2-quater dello stesso art. 13, l’Incarico può avere una durata inferiore ai tre esercizi qualora 

ciò si renda necessario al fine di allinearne la scadenza con quella dell’incarico di revisione del bilancio.  

Si evidenzia infine che l’art. 18, comma 1, del Decreto consente di mantenere validi, per tutta la loro durata, gli 

incarichi già conferiti per l’attestazione della conformità della DNF anche ai fini dello svolgimento dell’attività di 

attestazione della conformità della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità, facendo salva la possibilità per 
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la società di risolvere anticipatamente l’incarico e attribuirne uno nuovo. 

Ciò premesso, si ricorda che in data 8 gennaio 2019 la Società, per il tramite del Presidente del Consiglio di 

Amministrazione all’epoca in carica, aveva conferito a PricewaterhouseCoopers S.p.A. (“PWC”), soggetto già 

incaricato dall’Assemblea della revisione legale del Bilancio di esercizio e consolidato di CSP per il novennio 

2018-2026, anche l’incarico di attestazione della conformità della DNF per lo stesso periodo e, pertanto, sino 

all’esercizio 2026 compreso. 

Tenuto conto dell’incremento oneroso del corrispettivo richiesto da PWC per il passaggio dall’attestazione di 

conformità della DNF all’attestazione di conformità della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità, la 

Società, d’intesa con il Collegio Sindacale, ha indetto una gara, sotto la responsabilità del Collegio Sindacale, 

volta a raccogliere da altre società di revisione proposte per l’incarico di attestazione della conformità della 

Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità per gli esercizi 2024, 2025 e 2026. 

In considerazione delle offerte pervenute dalle società di revisione che hanno partecipato alla gara, la Società 

ha convenuto con PWC un accordo – sottoposto da PWC alla Società ed approvato dal Consiglio di 

Amministrazione nella seduta del 18 novembre 2024 –  per la risoluzione consensuale dell’incarico conferito nel 

gennaio 2019 per la revisione limitata Dichiarazione di Consolidata di carattere non finanziario per gli esercizi 

2018-2026, che le parti hanno convenuto di sottoscrivere, successivamente al conferimento ad altro soggetto, 

da parte dell’Assemblea, di un nuovo incarico di attestazione della conformità della Rendicontazione 

Consolidata di Sostenibilità per gli esercizi 2024, 2025 e 2026.  

Sulla base della proposta motivata formulata al riguardo dal Collegio Sindacale, che trovate in allegato alla 

presente relazione, siete pertanto chiamati ad esprimervi sul conferimento dell’incarico relativo al rilascio di 

attestazione della conformità della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità di CSP per gli esercizi 2024, 

2025 e 2026 alla società di revisione Audirevi S.p.A., alle condizioni riportate nella proposta motivata del 

Collegio Sindacale alla quale integralmente si rimanda per ogni informazione di dettaglio.  

* * * 

Tanto premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di 

deliberazione: 

 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di CSP international Fashion Group S.p.A.;  

-  esaminata la relazione degli amministratori ai sensi dell'art. 125- ter del d. lgs 24 febbraio 1998, n. 58, 

- preso atto dell’accordo di risoluzione consensuale ai sensi dell’articolo 1372, cod. civ. dell’incarico conferito alla 
società di revisione PWC in data 8 gennaio 2019 per la revisione limitata della dichiarazione consolidata di 
carattere non finanziario per gli esercizi 2018-2026, concordato tra PWC e la Società, che verrà sottoscritto 
successivamente al conferimento dell’incarico di attestazione della rendicontazione consolidata di sostenibilità 
della Società per gli esercizi 2024, 2025 e 2026; 

- preso atto della proposta motivata del Collegio Sindacale in merito al conferimento dell’incarico di attestazione della 
rendicontazione consolidata di sostenibilità della Società per gli esercizi 2024, 2025 e 2026, 
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delibera 

- di conferire l’incarico di attestazione della conformità della rendicontazione consolidata di sostenibilità per 
gli esercizi 2024, 2025 e 2026 alla società di revisione Audirevi S.p.A., alle condizioni  riportate nella proposta 
motivata del Collegio Sindacale, approvandone il relativo compenso come risultante dalla proposta motivata 
stessa; 

- subordinatamente alla risoluzione dell'incarico conferito alla società di revisione PWC sopra menzionato, di 
dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso al Presidente e al Vice Presidente per provvedere, 
anche in via disgiunta tra loro, con facoltà di delega a terzi, a quanto richiesto, necessario o utile per 
l’esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle relative formalità necessarie presso i 
competenti organi e/o uffici, con facoltà di apportarvi eventuali modificazioni non sostanziali che fossero 
allo scopo richieste, e in genere per compiere tutto quanto occorra per la completa attuazione della presente 
delibera assembleare, con ogni e qualsiasi potere necessario e opportuno, nell’osservanza delle vigenti 
disposizioni normative. 

* * * 

La presente Relazione sarà messa a disposizione del pubblico, in data 20 novembre 2024, presso la sede legale 

della Società, nonché tramite pubblicazione sul sito internet di CSP all’indirizzo www.cspinternational.it (sezione 

“Investor Relations”-“Corporate Governance”-“Assemblea Azionisti Dicembre 2024”) e sul meccanismo di 

stoccaggio autorizzato denominato 1Info (www.1info.it). 

 

Ceresara (MN), 18 novembre 2024 

 

                 Per il Consiglio di Amministrazione 

                                                                                                                                   Il Presidente 

                                                                                                                                Carlo Bertoni  

 

 

 

Allegato: “Proposta motivata del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti di “CSP International Fashion 
Group S.p.A.” per il conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della Rendicontazione 
Consolidata di Sostenibilità per gli esercizi dal 2024 al 2026”. 
 

http://www.cspinternational.it/
http://www.1info.it/


 

 

1 

 

Proposta motivata del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti di “CSP International 

Fashion Group S.p.A.” per il conferimento dell’incarico di attestazione della conformità della 

Rendicontazione consolidata di sostenibilità per gli esercizi dal 2024 al 2026 

(ai sensi degli articoli 13, comma 2-ter, e 19, comma 1, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, e dell’articolo 8 del D.Lgs. 

6 settembre 2024 n. 125) 

 
Signori Azionisti, 

in base alle disposizioni del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125, che ha attuato la Direttiva (UE) 2022/2464 del 

Parlamento europeo e del Consiglio (Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD), a decorrere 

dall’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 la società “CSP International Fashion Group S.p.A.” (nel prosieguo la 

“Società” o “CSP”), in luogo della redazione della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario                             

(c.d. “DNF”), è obbligata ad includere in apposita sezione della Relazione sulla gestione le informazioni necessarie 

alla comprensione dell'impatto del Gruppo sulle questioni di sostenibilità, nonché le informazioni necessarie alla 

comprensione del modo in cui dette questioni influiscono sull'andamento del Gruppo, sui suoi risultati e sulla sua 

situazione (di seguito la “Rendicontazione consolidata di sostenibilità”). 

 

L’articolo 18, comma 1, del citato D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125 prevede che “Gli incarichi di attestazione della 

conformità della dichiarazione non finanziaria conferiti ai sensi dell'articolo 3, comma 10, del decreto legislativo      

30 dicembre 2016, n. 254, da parte di soggetti di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del  presente decreto, 

rimangono validi fino alla scadenza concordata ai fini dello svolgimento dell'attività di attestazione  della  conformità 

della rendicontazione di sostenibilità di cui all'articolo 8, salvo la possibilità di una risoluzione anticipata e 

dell'attribuzione di  un nuovo incarico in conformità all'articolo 13, comma  2-ter, del decreto legislativo 27 gennaio 

2010, n. 39”. 

 

Stante l’intenzione del Consiglio di Amministrazione di CSP di procedere alla risoluzione consensuale dell’incarico 

conferito in data 8 gennaio 2019 alla società di revisione “PricewaterhouseCoopers S.p.A.” per la revisione limitata 

della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario (c.d. DNF) per gli esercizi dal 2018 al 2026, l’assemblea 

degli Azionisti della società “CSP International Fashion Group S.p.A.” sarà pertanto chiamata a deliberare in merito 

al conferimento ad un Revisore o ad un’altra Società di revisione legale dell’incarico di attestazione della conformità 

della Rendicontazione consolidata di sostenibilità per gli esercizi dal 2024 al 2026, secondo quanto previsto dagli 

articoli 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125 e 13, comma 2-ter, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39. 

 

In ottemperanza all’art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125, un Revisore della rendicontazione di sostenibilità 

abilitato ai sensi del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, appositamente incaricato, deve infatti esprimere, 

con la relazione di cui all'articolo 14-bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, le proprie conclusioni circa                         

(i) la conformità della Rendicontazione consolidata di sostenibilità alle norme del Decreto n. 125/2024, che ne 

disciplinano i criteri di redazione, (ii) la conformità all'obbligo di marcatura della Rendicontazione consolidata di 

sostenibilità di cui all’articolo 4, comma 9, del Decreto n. 125/2024, nonché (iii) la conformità all'osservanza degli 

obblighi di informativa previsti dall'articolo 8 del regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 18 giugno 2020. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
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L’articolo 13, comma 2-ter, del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 prevede che “L'assemblea delle società di cui agli 

articoli 3 e 4 del Decreto Legislativo adottato in attuazione dell'articolo 13 della Legge 21 febbraio 2024 n. 15, su 

proposta motivata dell'Organo di controllo, conferisce l'incarico di attestazione della conformità della 

rendicontazione di sostenibilità e determina il corrispettivo spettante al revisore della sostenibilità o alla società 

di revisione legale per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per l'adeguamento di tale corrispettivo 

durante l'incarico. 

L'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del 

bilancio relativo al terzo esercizio dell'incarico. Per le società di cui agli articoli 3 e 4 del Decreto Legislativo 

adottato in attuazione dell'articolo 13 della Legge 21 febbraio 2024 n. 15 che siano enti di interesse pubblico o 

enti sottoposti a regime intermedio, l'incarico può essere rinnovato per non più di due volte e può essere 

nuovamente conferito allo stesso soggetto solo dopo il decorso di quattro esercizi. Si applica il comma 2-bis”. 

 

Per gli enti di interesse pubblico, l’articolo 17, comma 3-bis, del medesimo D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, prevede 

che “Il Revisore della sostenibilità o la Società di revisione legale incaricati dell'attestazione dai soggetti di cui 

all'articolo 3 e 4 del Decreto Legislativo adottato in attuazione dell'articolo 13 della Legge 21 febbraio 2024 n. 15 

che siano un ente di interesse pubblico o qualsiasi membro della rete a cui il Revisore della sostenibilità o la 

Società di revisione legale appartenga non fornisce, direttamente o indirettamente, all'ente di interesse pubblico, 

alla sua controllante o alle sue controllate all'interno dell'Unione europea i servizi diversi dalla revisione legale 

vietati, di cui all'articolo 5, paragrafo 1, secondo comma, lettere b), c), e), f), g), h), i), j) e k), del regolamento (UE) 

n. 537/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 aprile 2014, durante: 

a) il lasso di tempo compreso tra l'inizio del periodo oggetto dell'attestazione e l'emissione della relazione di 

attestazione; e 

b) l'esercizio immediatamente precedente al periodo di cui alla lettera a) per quanto riguarda i servizi di cui 

all'articolo 5, paragrafo 1, secondo comma, lettera e), del regolamento (UE) n. 537/2014”. 

L’articolo 32 dello Statuto Sociale prevede infine che “Il controllo contabile sulla società è esercitato da una 

società di revisione iscritta presso il registro istituito presso il Ministero della Giustizia, nominata e funzionante a 

norma di legge”. 

 
I - Le richieste di offerta 

La capogruppo “CSP International Fashion Group S.p.A.”, su indicazione del Collegio Sindacale, ha inviato 

circostanziate richieste di offerta per il conferimento dell’incarico di Revisore della Rendicontazione consolidata 

di sostenibilità di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125 per gli esercizi dal 2024 al 2026 alle 

società di revisione “KPMG S.p.A.”, “BDO Italia S.p.A.” e “AUDIREVI S.p.A.”. 

Le caratteristiche e le dimensioni del Gruppo CSP, al quale la Società appartiene, hanno orientato il Collegio 

Sindacale a far inviare le richieste di offerta ad una società di revisione di primario standing (“KPMG S.p.A.”) e a 

due società non appartenenti al gruppo delle Big Four (“BDO Italia S.p.A.” e “AUDIREVI S.p.A.”), tenendo sempre 

in debita considerazione l’adeguatezza dei rispettivi network di appartenenza sul mercato nazionale ed 

internazionale. 
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Le richieste di offerta hanno avuto ad oggetto la revisione limitata della Rendicontazione consolidata di 

sostenibilità di CSP, secondo quanto previsto dall'articolo 8 del Decreto n. 125/2024, al fine di attestarne, 

nell’apposita relazione di cui all’articolo 14-bis del Decreto n. 125/2024, la conformità (i) alle norme del D.Lgs. 

6 settembre 2024 n. 125 che ne disciplinano i criteri di redazione, (ii) all'obbligo dl marcatura di cui all’articolo 

4, comma 9, del medesimo D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125, (iii) all’osservanza degli obblighi d i informativa 

previsti dall'articolo 8 del regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 giugno 

2020. 

 

Nelle richieste di offerta per il conferimento dell’incarico di Revisore della Rendicontazione consolidata di 

sostenibilità di cui all’articolo 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125 sono state dettagliatamente indicate, oltre 

all’oggetto della gara, alla descrizione del servizio richiesto e alla durata dell’incarico, le modalità per la 

formulazione di eventuali richieste di informazioni e per l’organizzazione di incontri presso la sede della società, 

i termini e le modalità di presentazione dell’offerta, i criteri di selezione, il contenuto dell’offerta e le modalità di 

affidamento dell’incarico, richiedendo a ciascuna società offerente, anche in nome e per conto del network di 

appartenenza, di attestare il possesso dei requisiti di indipendenza e obiettività di cui agli articoli 10 e 17 del D.Lgs. 

27 gennaio 2010 n. 39 avuto riguardo a CSP e alle società controllate da CSP e, in caso negativo, di indicare le 

ragioni che determinano l’insussistenza dei citati requisiti e l’eventuale impegno a rimuoverle. 

Nelle richieste di offerta è stato precisato che l’incarico di revisione conferito da CSP avrà durata per il triennio 

dal 2024 al 2026, con decorrenza dall’esercizio 2024 e scadenza con l’approvazione del bilancio dell’esercizio 

chiuso al 31 dicembre 2026. 

 

II - La selezione delle proposte pervenute 

Entro il termine fissato nelle richieste di offerta avanzate dalla Società, sono pervenute le proposte di tutte le 

Società di revisione interpellate.  

Il Collegio Sindacale, avvalendosi del supporto operativo del Dirigente Preposto alla relazione dei documenti 

contabili societari, ha svolto il processo di valutazione delle proposte pervenute tenendo in debita considerazione 

sia gli elementi qualitativi, sia gli elementi quantitativi delle proposte medesime. 

(i) Aspetti qualitativi. 

Per quanto concerne gli aspetti qualitativi, il Collegio Sindacale ha tenuto in debita considerazione                                 

(i) la reputazione delle Società di revisione, (ii) le caratteristiche dell'offerente (fatturato, numero di dipendenti, 

struttura del network, presenza nei Paesi del Gruppo CSP), (iii) le esperienze maturate nell’ambito della revisione, 

in generale, e della revisione delle Dichiarazioni consolidate di natura non finanziaria e delle Rendicontazioni 

consolidate di sostenibilità, in particolare, a beneficio di società quotate e non quotate, (iv) la conoscenza dei 

settori nei quali opera il gruppo CSP, (v) la metodologia di lavoro proposta per lo svolgimento delle attività di 

revisione limitata della Rendicontazione consolidata di sostenibilità di CSP, ai fini del rilascio dell’attestazione della 

sua conformità secondo quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125, (vi) la composizione del 

Team di revisione, la sua composizione e le competenze tecniche di ciascun componente.   

(ii) Aspetti quantitativi. 

Relativamente agli aspetti quantitativi, il Collegio Sindacale ha attribuito rilevanza (i) alla ragionevolezza del numero 

totale di ore stimate per lo svolgimento delle diverse fasi di lavoro, suddivise per figura professionale,  
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all’ammontare e (ii) alla ragionevolezza dei corrispettivi orari e complessivi richiesti, ripartiti tra le diverse fasi di 

lavoro, dei criteri di adeguamento dei medesimi, ove previsti, dei costi accessori, degli eventuali contributi dovuti 

a terzi e dei costi di trasferta.   

Tenendo in debita considerazione sia gli elementi qualitativi, sia gli elementi quantitativi delle proposte pervenute, 

il Collegio Sindacale ha analizzato nel dettaglio e in via comparativa le proposte medesime e rilevato, per ciascun 

profilo valutativo, gli aspetti distintivi e qualificanti di ciascuna società di revisione, ritenendo che: 

• le Società di revisione legale offerenti risultino disporre di organizzazione e di idoneità tecnico professionali 

adeguate alla tipologia e complessità dell’incarico; 

• le offerte contengano specifica e motivata dichiarazione inerente il possesso dei requisiti di indipendenza 

previsti dalla normativa vigente, con particolare riferimento agli articoli 10 e 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010                 

n. 39; 

• le modalità di svolgimento delle attività illustrate nelle offerte, anche considerate le ore e le risorse professionali 

previste, siano generalmente adeguate in relazione all’ampiezza e complessità dell’incarico. 

 
III - Gli esiti della selezione 

Tutto quanto sopra considerato, tenuto conto, in particolare, dell’esito della procedura di valutazione, che ha tenuto 

in debita considerazione gli aspetti qualitativi e quantitativi sopra illustrati, il Collegio Sindacale ha condiviso all’unanimità 

il proprio giudizio favorevole sulla proposta presentata dalla società “AUDIREVI S.p.A.”. 

Il compenso annuo, proposto dalla Società di revisione per lo svolgimento dell’incarico di attestazione della conformità 

della Rendicontazione consolidata di sostenibilità del Gruppo CSP per gli esercizi dal 2024 al 2026, ammonta 

complessivamente ad € 19.000,00 (diciannovemila/00 euro), a fronte di un impegno stimato in n. 280 ore di lavoro 

all’anno, articolate tra fase preliminare (n. 60 ore), processo di reporting e verifiche documentali (n. 190 ore) e 

tassonomia delle attività sostenibili (n. 30 ore), e distinte per categoria professionale (Partner n. 15 ore, Manager n. 40 

ore, Senior Auditor n. 110 ore, Assistant Auditor n. 115 ore). 

Ai compensi indicati, che non saranno oggetto di adeguamento nel corso del triennio, andranno aggiunte le spese 

generali in misura pari al 5% dei compensi, le spese sostenute per l’esecuzione dell’incarico, il contributo di vigilanza 

dovuto a Consob e l’IVA. Eventuali circostanze straordinarie o imprevedibili, atte a modificare significativamente i 

tempi necessari allo svolgimento dell’incarico e, conseguentemente, gli onorari, saranno oggetto di comunicazione 

per concertare i necessari adeguamenti. 

Per quanto attiene al rispetto dei requisiti di indipendenza prescritti dalla normativa vigente e, in particolare dagli 

articoli 10 e 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, CSP ha conferito in data 2 luglio 2024 alla società “AUDIREVI S.p.A.” 

un incarico avente ad oggetto lo svolgimento di attività propedeutiche alla revisione della Rendicontazione di 

sostenibilità per gli esercizi 2024 e 2025 e, segnatamente, l’analisi e la verifica del processo di gap analysis dei criteri di 

rendicontazione ESRS e di transizione alla Direttiva CSRD ai fini del processo di redazione (reporting) della 

Rendicontazione di sostenibilità, a fronte del riconoscimento di un compenso complessivo di € 56.000,00 (€ 26.000,00 

a fronte di 35 giornate di lavoro nel 2024 ed € 30.000,00 a fronte di 41 giornate di lavoro nel 2025), oltre a spese 

generali in misura pari al 5% dei compensi, spese sostenute per l’esecuzione dell’incarico, contributo di vigilanza dovuto 

a Consob ed IVA.  
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In sede di formulazione della propria proposta “AUDIREVI S.p.A.” ha dichiarato che il richiamato incarico non 

costituisce tipologia di servizio, diverso dalla revisione legale dei conti (c.d. “non audit”), vietato già a partire 

dall’esercizio immediatamente precedente al primo anno di revisione, ai sensi dell’art. 5, lettera e), del Regolamento 

Europeo n. 537/2014.  

Tenuto conto dei principi regolamentari e professionali che disciplinano l’attività di revisione, al fine di eliminare e/o 

mitigare qualunque situazione atta a compromettere l’indipendenza e l’obiettività nei confronti della Società e del 

Gruppo, “AUDIREVI S.p.A.” ha altresì dichiarato di aver adottato alcune misure di salvaguardia per la gestione di tali 

rischi, (i) avvalendosi, come parte del gruppo di revisione, di professionisti che non hanno preso parte allo svolgimento 

dell’incarico, e (ii) incaricando un soggetto appropriato di riesaminare, nella misura ritenuta necessaria nelle 

circostanze, il lavoro di revisione. 

 
IV - La proposta motivata del Collegio Sindacale all’Assemblea degli Azionisti 

Alla luce di quanto precede, il Collegio Sindacale, in esito al processo di selezione sopra descritto e alle valutazioni 

comparative svolte sia in termini qualitativi sia quantitativi, sottopone all’approvazione dell’Assemblea degli 

Azionisti di “CSP International Fashion Group S.p.A.” la propria proposta di conferire alla società di revisione 

“AUDIREVI S.p.A.”, ai sensi dell’articolo 8 del D.Lgs. 6 settembre 2024 n. 125 e dell’articolo 13, comma 2-ter, del 

D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, l’incarico di attestazione della conformità della Rendicontazione consolidata di 

sostenibilità per gli esercizi dal 2024 al 2026, fatte salve cause di cessazione anticipata, nei termini e alle condizioni 

indicati della proposta formulata dalla suddetta Società di revisione, come riportate nella presente Proposta 

motivata dal Collegio Sindacale. 

 

Si riportano di seguito i riferimenti completi della società di revisione: 

“AUDIREVI S.p.A.” - Società di Revisione e Organizzazione Contabile 

Sede legale in Milano, Via Paolo da Connobio n. 33, C.A.P. 20122 

Partner responsabile dell’attestazione della conformità della Rendicontazione consolidata di sostenibilità di                         

“CSP International Fashion Group S.p.A.”: Dott.ssa Anna Baldini 

Capitale Sociale 500.000,00 i.v., Registro Imprese di Milano e Codice Fiscale n. 0595341 058 5,                                          

Partita I.V.A. n. 1203471 015 7, R.E.A. di Milano n. MI-1.523.066 

Registro dei Revisori Contabili G.U. n. 60/2000 

Albo Speciale delle Società di revisione: delibera CONSOB n. 10.819 del 16/07/1997 

mail: info@audirevi.it - PEC: audirevispa@legalmail.it - sito: www.audirevi.it 

 
Mantova-Nogara-Bagnolo San Vito, 16 novembre 2024 

IL COLLEGIO SINDACALE    

GUIDO TESCAROLI      Presidente   (*)   

MARTA MARIA RENOFFIO Sindaco Effettivo            (*) 

STEFANO RUBERTI     Sindaco Effettivo  (*) 

 

(*) Il documento è firmato digitalmente e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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